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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном общеобразовательном учреждении средней школе №3 города Фурманова.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 
учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 
соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, являющиеся членами Фурмановской районной организации 
общероссийского профсоюза образования (далее -  профсоюз), в лице их представителя -  
первичной профсоюзной организации МОУ СШ № 3 (далее -  профком);
Работодатель в лице его представителя -  директора школы
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ)
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех членов 
профсоюза.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых, работодатель принимает по согласованию профкома:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, 

разработанной по результатам аттестации рабочих мест;
-перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
социальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами;



- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, для определения относительного показателя % доплаты, 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
- положение о системе труда работников МОУ СШ № 3 и положение о стимулировании 

труда работников МОУ СШ № 3;
- другие локальные нормативные акты.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком:
- по согласованию профкома;
-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор может быть заключен в результате признания отношений, 
связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско- 
правового договора, тудовыми отношениями.
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании 
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или 
его уполномоченного на это представителя в случаю, когда трудовой договор не был 
надлежащим образом оформлен.
Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя либо 
его уполномоченного на это представителя запрещается.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
конкретизируются трудовые (должностные) обязанности работника, условия оплаты труда, 
показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 
выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а 
также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные 
условия оплаты труда, как:
-размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный 
за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы);
-размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 
опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 
условий труда, и др.);



-размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой 
на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 
показателей и критериев.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.57 ТК РФ) через заключения дополнительного соглашения.
2.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 
учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год, в 
письменном виде.
2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 
управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы.
2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях на каждый учебный год и 
передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества
классов;
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 
может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же



местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- отсутствие учащихся, обучаемого на дому, по причине санаторного лечения, 

стационарного и др. при условии сохранения учебной нагрузки на ставку;
- при наличии жалоб со стороны родителей и обучающихся;
-при полном отсутствии результатов работы.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.
2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 
комплектов, уменьшение численности или качества обучающихся, изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 
ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к согласию в том, что:
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для нужд учреждения.

Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития учреждения.

Работодатель обязуется:
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в



порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст.187 ТК РФ).

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173 -176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 -176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 
в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения по направлению учреждения или органов управления 
образованием), а также в других случаях.

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды должностные 
оклады со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику оплату труда 
в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком до 1 года в случае 
истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников в 
период:

- длительной нетрудоспособности,
- перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организации или 

увольнения по сокращению штатов,
- длительной командировки по специальности в российскую образовательную 

организацию за рубежом,
- нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 -х  лет,
- исполнения на освобожденной основе полномочий председателя территориальной 

или первичной профсоюзной организации, а также в составе выборного профсоюзного 
органа

при возвращении работника к педагогической деятельности работодатель может 
устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией 
сроком до 1 года с учетом мнения профкома.

Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений работников на 
установление квалификационных категорий предоставляется право устанавливать 
заявленную категорию педагогическим работникам без прохождения аттестационных 
процедур на основании проведенных ими мастер-классов или материалов, представленных 
для участия в научно-практических конференциях, инновационных форумах, творческих 
конкурсах на уровне не ниже муниципального:
- имеющим почетные звания («Народный ...», «Заслуженный...», «Почетный работник ... 
РФ», «Отличник народного просвещения...», «Почетный работник образования Ивановской 
области»);
- имеющим ученые степени по профилю работы;
- подготовившим в межаттестационный период победителей, лауреатов Всероссийских и 
международных мероприятий, обладателей премий для поддержки талантливой молодежи (в 
соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325 «О мерах государственной 
поддержки талантливой молодёжи»;
- работающим с воспитанниками творческих коллективов, имеющих звание «Образцовый 
детский коллектив»;
- проходящим аттестацию в третий и более раз с целью установления той же категории по 
той же должности при наличии стабильных результатов.».



Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений работников на 
установление квалификационных категорий предоставляется право повысить на одну 
категорию без прохождения аттестационных процедур при условии подачи заявления на 
аттестацию в течение 24 месяцев со дня вынесения решения об итогах конкурса:
- победителям, призерам, лауреатам международных, всероссийских, областных конкурсов 
профессионального мастерства с учетом конкурсных материалов,
- победителям муниципальных конкурсов профессионального мастерства с учетом 
конкурсных материалов.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4.Работодатель обязуется:
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников 
не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 
профкома (ст.82 ТК РФ).

Стороны договорились, что:
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 
при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК 
РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), одинокие матери 
и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 
лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 
молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории 
работников); высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий, при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников учреждения определяется в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 
факторов и правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к 
коллективному договору МОУ СШ № 3 (приложение № 1).

Для руководящих работников, работников из числа административно-управляющего, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается



нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 
предусмотренной в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 
верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются приказом 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре».

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку.

Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают разработку правил внутреннего 
трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами, с учетом особенностей, устанавливаемых 
Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 
29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в соответствии с 
Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденными 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536. 
Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего 1 ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывом между занятиями. 
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о системе оплаты труда 
работников муниципального общеобразовательного учреждения средней школы №3 города 
Фурманова.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения.



В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию 
профкома, не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Работодатель обязуется:
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
предоставлять длительные отпуска сроком до одного года в порядке, установленном 
приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644. Такое право распространяется на 
работников, замещающих должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей 
педагогических работников (утв. Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678). 
При предоставлении отпуска сроком до одного года учитывается:
-фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору. При этом периоды фактически проработанного времени суммируются, 
если продолжительность перерыва между увольнением и поступлением на работу (либо 
после увольнения из органов власти в сфере образования, при условии, что работе в 
указанных органах предшествовала педагогическая работа) составляет не более трех 
месяцев;
-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 
работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении 
или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет);
- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 
прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 
образовательной организации и днем поступления на педагогическую работу не превысил 
одного месяца.

В соответствии с п.З Порядка продолжительность непрерывной педагогической 
работы устанавливается учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или 
на основании других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих 
факт непрерывной педагогической работы.

Основанием для предоставления педагогическому работнику длительного 
отпуска является его заявление. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом 
директора школы.
Согласно Порядку за работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняются:
-место работы (должность);
-объем учебной нагрузки (при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 
по учебным планам, графикам, образовательным программам или количество обучающихся, 
учебных групп (классов)).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 
на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 
случаев ликвидации организации.



Продолжительность длительного отпуска педагогическим работникам предоставляется 
сроком до одного года. Предоставляться длительный отпуск может только с 01 сентября 
текущего учебного года. Допускается присоединение длительного отпуска сроком до одного 
года к ежегодному основному оплачиваемому отпуску работника, предоставленного по 
окончании текущего учебного года.

Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется не реже чем каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы в образовательных учреждениях, реализующих 
программы начального общего образования, основного общего образования и среднего 
(полного) общего образования, независимо от ведомственной принадлежности

Разделение длительного отпуска сроком до одного года на части не допускается.
Продление длительного отпуска сроком до одного года, на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, на количество дней 
нахождения педагогического работника на листке нетрудоспособности не допускается.

Работникам, являющимся внешними совместителями Школы, длительный отпуск 
сроком до одного года не предоставляется. Работникам, являющимся внутренними 
совместителями Школы, длительный отпуск сроком до одного года предоставляется на 
общих основаниях.

Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется без сохранения средней 
заработной платы и оплате за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход 
деятельности не подлежит (статус муниципального казенного учреждения).

Работник вправе на основании заявления досрочно выйти из длительного отпуска.
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи 
з рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть не более 2 часов и не менее 
30 минут, которые в рабочее время не включается.
Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 
20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования (далее -  ГИА), выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой устанавливаются Правительством 
Ивановской области (Постановление Правительства Ивановской области от 25.12.2013 N 
553-п «Об утверждении Положения о размерах и порядке выплаты компенсации работникам, 
привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования на 
территории Ивановской области»).

Педагогические работники образовательных организаций, участвующие по решению 
Департамента в проведении ГИА в рабочее время, освобождаются работодателями от 
основной работы на период её проведения с сохранением за ними места работы (должности), 
средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей при 
одновременном предоставлении законодательно предусмотренных гарантий и компенсаций.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании:
Положения о системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного 
учреждения средней школы № 3 города Фурманова, утвержденного приказом МОУ СШ № 3 
от 30.08.2016 №187-о, Положения о стимулировании труда работников муниципального



общеобразовательного учреждения средней школы № 3 города Фурманова, утвержденного 
приказом МОУ СШ №3 от 30.08.2016г. №187-о.
6.2. Формирование фонда оплаты труда МОУ СШ № 3 осуществляется в пределах объема 
бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного 
учреждения учредителем в соответствии с региональными нормативами обеспечения 
государственных гарантий прав граждан на получение образования, утвержденными 
Законом Ивановской области и количеством учащихся, с уточнением данного объема 
бюджетных средств в течение финансового года исходя из фактических показателей 
среднегодового количества учащихся. Фонд оплаты труда работников, обеспечивающих 
охрану зданий МОУ СШ № 3 (сторожа), формируется за счет средств местного бюджета и 
не участвует в распределении фонда оплаты труда согласно методики, утвержденной 
Положением о системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного 
учреждения средней школы № 3 города Фурманова, утвержденным приказом МОУ СШ № 3 
от 30.08.2016 №187-о. Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете 
МОУ СШ № 3.
6.3. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.
6.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 
щминистративно-управленческого персонала (директор школы, заместитель директора, 
главный бухгалтер), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего
чебный процесс (учитель), учебно-вспомогательного с учетом ПКГ должностей 

специалистов и служащих (библиотекарь, педагог дополнительного образования, бухгалтер, 
секретарь-машинистка, заведующий хозяйством, техник-электрик, инженер и др.) и 
'•падшего обслуживающего (рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
;■ борщик служебных помещений, дворник и др.) персонала МОУ СШ № 3 и складывается 
из:
-  фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонда 
: платы труда для учебно-вспомогательного персонала, фонда оплаты труда для младшего 
сбслуживающего персонала;
-  фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
; чебный процесс (учителя).
Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
; чебный процесс, составляет не менее 70% в базовой части фонда оплаты труда учреждения.
6.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 
гсуществляюгцего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части.
Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются как исходя из 
стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 
повышающих коэффициентов (например, за особенность, сложность и приоритетность 
предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение 
детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога, за наличие 
почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п., коэффициенты, 
учитывающие деление класса на группы при изучении отдельных предметов и объединение 
параллелей в класс-комплект при изучении отдельных предметов и прочее), так и с 
введением выплат в абсолютных величинах (например, за неаудиторную занятость с 
учащимися, ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 
года, прочее). Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной 
занятости и неаудиторной занятости.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 
работника за аудиторную занятость вводится условная единица «Стоимость 1 ученико- 
часа», которая включает в себя 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в



соответствии с учебным планом и рассчитывается в соответствии п.п.4.4 Положения о 
системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 
средней школы № 3 города Фурманова.

Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, включает в себя:
-выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ;
-выплаты ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012
года;
-повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 
специфики образовательной программы МОУ СШ № 3 и за квалификационную категорию 
педагога;
-повышающие коэффициенты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой
степени;
-повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при изучении 
отдельных предметов (иностранный язык, информатика, технология, физическая культура); 
-повышающий коэффициент, учитывающий объединение нескольких параллелей в класс- 
комплект при изучении отдельных предметов (начальные классы, физическая культура, 
технология, ИЗО, музыка и другие).
Расчет окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку) учителей рассчитывается по 
формуле в соответствии с п.п.4.14 Положения о системе оплаты труда работников 
муниципального общеобразовательного учреждения средней школы №3 города Фурманова, 
утвержденного приказом МОУ СШ №3 от 30.08.2016г. №187-о.
т.6. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
терсонала МОУ СШ №3 определяется на основе:

отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе 
профессиональных групп, с учетом приказов Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 29.05.2008 № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования;
- установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов 
работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым 
должностям (профессиям) в зависимости от квалификации;
- установления выплат компенсационного характера;
- установления выплат стимулирующего характера;
- установления выплат работнику для доведения его заработной платы до минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
6.7. Заработная плата директора школы состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного характера и стимулирующего характера. Размер должностного оклада 
руководителя МОУ СШ №3 определяется трудовым договором и устанавливается с учетом 
коэффициентов, применяемых при установлении должностного оклада руководителя в 
зависимости от группы оплаты труда, установленных приложением № 2 к постановлению 
администрации Фурмановского муниципального района от 03.07.2017 № 804 «Об 
утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
образования Фурмановского муниципального района, находящихся в ведении
муниципального учреждения отдела образования администрации Фурмановского 
муниципального района Ивановской области» (в действующей редакции).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера МОУ СШ №3, находящегося в ведении МУ отдела



образования, установленный учредителем (Постановление Администрации Фурмановского 
муниципального района от 24.01.2017 № 61 «О предельном уровне соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
МУ отдела образования и муниципальных учреждений образования, находящихся в ведении 
МУ отдела образования»), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 
образовательного учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера) установлен в кратности 1:4.
6.8. Оплата труда заместителей директора школы, главных бухгалтеров устанавливается 
приказом руководителя в процентном отношении от должностного оклада директора школы.
6.9. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются в 
соответствии с разделом 6 Положения о системе оплаты труда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения средней школы №3 города Фурманова. Работникам МОУ 
СШ № 3 могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
з иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 
профессий (должностей), расширении зон обслуживания и увеличение объема работы 
работникам в разрезе должностей, установленных в штатном расписании МОУ СШ № 3 и 
и сполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
: пределенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за 
г сботу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

10. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в 
соответствии с Положением о стимулировании труда работников муниципального 
Ущеобразовательного учреждения средней школы №3 города Фурманова.

Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя 
г кемесячные поощрительные выплаты по итогам оценки деятельности работника МОУ СШ 
>ёЗ (согласно приложениям №1, №2, №3, №4, №5, №6, №7 к Положению о 
стимулировании труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 
стедней школы №3 города Фурманова), разовые стимулирующие выплаты по результатам 
труда работников МОУ СШ №3 и выплаты за выполнение обязанностей сверх 
д лтжностных педагогическим работникам.

Разовые стимулирующие выплаты включают в себя следующие виды доплат и 
премиальных выплат:
-доплата за интенсивность и высокие результаты работы;
-доплата за качество выполняемых работ;
-доплата за оперативное выполнение особо важных заданий руководства МОУ СШ №3; 
-персональная доплата от степени самостоятельности и ответственности работника МОУ 
СШ №3 при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и 
других факторов;
-единовременные премиальные выплаты по итогам работы за месяц, или (за квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год);
-другие.

6.11. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не 
назначаются и не производятся.
6.12. Оплата труда педагогических работников учреждения за время осенних, зимних, 
зесенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предш ест вую щ ей  началу каникул.
6.13. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 
полмесяца в денежной форме, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за



который она начислена (2- е число каждого месяца -  заработная плата за вторую половину 
месяца, 17-е число месяца - заработная плата за первую половину месяца).

Заработная плата, а также все причитающиеся за время работы в МОУ СШ №3 
денежные средства, выплачиваются работнику, как правило, в месте выполнения им работы 
либо переводятся в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 
определенных коллективным договором или трудовым договором.
Работник имеет право на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об измении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы.
3.14. При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
3.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.16. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 
перечисление всех составных частей зарплаты, причитающейся ему за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе указание суммы, 
начисленной работнику, в качестве компенсации за нарушение работодателем
етановленного срока соответственно выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при 
вольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику (ст.36 ТК РФ), а также об 
бщей денежной сумме, подлежащей выплате.

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка России от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
етановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
3.17. Администрация школы обеспечивает занятость работников во время карантинов, 
: тмены занятий из-за сильных морозов или иных стихийных бедствий, а выплату зарплаты 
производит в полном размере.
6.18. Администрация школы обязуется сохранять за работниками, участвующими в 
забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя 
али учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, 
предусмотренном статьей 142 ТК РФ, заработную плату в полном размере.
6.19. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) работникам производится в 
соответствии со ст. 151 ТКРФ.
6.20. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ.
6.21. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в соответствии со 
ст. 285 ТК РФ. Если установленная ставка по выполняемой должности меньше уровня 
'минимального размера оплаты труда (МРОТ), то заработная плата по исполняемой работе 
должна исчисляться от утвержденного уровня МРОТ.
6.22. Исчисление средней заработной платы работникам, в том числе для оплаты отпуска, 
производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
6.23. Расчетным периодом при исчислении среднего дневного заработка для оплаты 
отпускных и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, если это не ухудшит 
положение работников, являются 3 месяца.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.Стороны договорились, что работодатель:
7.1.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 
календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка- до пяти календарных дней;
- регистрации брака - до пяти календарных дней;
- смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
~.2. Предоставлять работникам учреждений оплачиваемые кратковременные отпуска:
- бракосочетание самого работника - не менее 3 календарных дней;
- бракосочетание детей - не менее 1 календарного дня;
- рождение ребенка - не менее 1 календарного дня;
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 календарных дней;
- председателям районных, городских, первичных организаций профсоюза - не менее 4-х 
календарных дней в год;
- внештатным правовым инспекторам труда - не менее 2 календарных дней в год;
- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда - не менее 2 
календарных дней в год;
- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый 
класс общеобразовательного учебного заведения.

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельства (при рождении ребенка, 
гегистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 
письменному заявлению в обязательном порядке.

Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоеденены к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью либо по частям 
в текущем рабочем году.
".3 При достижении пенсионного возраста обеспечить выплату материальной помощи в 
зависимости от стажа работы в образовательном учреждении района независимо от 
в едомственной принадлежности в пределах годового фонда оплаты труда :
-едагогическим работникам -

30 лет -  10 компенсационных выплат 
20 лет -  8 компенсационных выплат 
10 лет -  6 компенсационных выплат

Техническим работникам:
30 лет -  8 компенсационных выплат -  
20 лет -  6 компенсационных выплат 
10 лет -  4 компенсационных выплат

Размер одной компенсационной выплаты на 01.01.2017 года -  100 рублей.
”.4. Обеспечивать безналичное ежемесячное бесплатное перечисление удержанных из 
заработной платы членских профсоюзных взносов на счет Фурмановской районной 
в рганизации общероссийского профсоюза образования.
".5.Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты).

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.Работодатель обязуется:
8.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
Для реализации этого права составить план мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков (приложение № 2) с определением в



нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 
их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные планом мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, 
выделение необходимых средств (Приложение № 2).
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
•небного года, по графику и по необходимости.
>.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими 
:редствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 
с оответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 
должностей (Приложение № 3)
v 6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 
з темя приостановления работ органами государственного надзора и контроля над 
.: блюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 
эе по вине работника (ст.220 ТК РФ).
5 ".Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

ттответствии с действующим законодательством и вести их учет.
‘ S.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 
з гедными и (или) опасными условиями труда.
1 ^.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

.: тасованию профкома (ст. 212 ТК РФ).
I -'.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
труда.
1 11 .Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны 
труда, выполнением плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в 
гганизации, разработанной по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки 
:ловий труда).
8.12.Оказывать содействие техническим инспекторам труда, надзорным органам, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 
троведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
; странению.
8.13.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.14.Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 
охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 
проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
средств индивидуальной защиты работникам, санаторно-курортное лечение работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение 
обязательных медицинских осмотров.
8.15.Организовывать качественное проведение специальной оценки условий труда в 
организации в соответствии со статьёй 212 ТК РФ и ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О 
специальной оценке условий труда». Специальной оценке условий труда подлежат в первую 
очередь рабочие места с явно выраженными вредными факторами.



S.16. Обеспечивать за счет средств организации прохождение работниками обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в том числе 
работниками, занятыми с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со 
статьёй 213 ТК РФ.
8.16.1. В соответствии с трудовым законодательством^ .  1. 2 ст. 185.1 ТК РФ) работодатели 
:свобождают работников от работы для прохождения диспансеризации, на основании их 
письменных заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
: аработка, на один рабочий день один раз в три года, а предпенсионеров (в течение пяти лет 
ло наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на два рабочи х дня один раз в год 
>17.Профком обязуется:
- осуществлять контроль за выполнением работодателем обязанности освобождения 
габотников от работы для прохождения диспансеризации.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- Стороны договорились о том, что:
: l.He допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 
а свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
- 2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
ахонодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

«ст. 370 ТК РФ).
Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
- Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 

5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
-.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно- 
тесовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи (ст. 377 ТК РФ).
-.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
гганизации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 
В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
таботодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника.
: '.Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.
-^.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором.
9.10. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой ст.81 ТК РФ, 
а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374,376 ТК РФ).



9.11 .Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 
труда и социально-экономического развития учреждения.
9.12.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и других.
9.13.Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 
инициативе работодателя (ст.82; 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные дни и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 
ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- ; тверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
тзменения (ст.193, 194 ТК РФ);

другие вопросы.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:
10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 
тудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
lx  правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с 
работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
л олномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

.гедства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
.Чгуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового 
мхонодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, 
ронда экономии заработной платы.
1. .3.Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.4.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
Ю.б.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам в суде.
10.7.Проводить работу совместно с Фурмановским районной организацией 
общероссийского профсоюза образования райкомом и обкомом профсоюза по летнему 
оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.



10.8.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района,
города.
10.9.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10. 10.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.
1 >.11.'Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
“глаголических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.
10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
“ерсонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
1 * 1: нтролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
г:стоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

1.14.Оказывать материальную помощь членам профсоюза по письменному заявлению.
11.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
чреждении.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны договорились, что:
1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
1 2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

I : тлективного договора.
11.3.Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполению 

: тлективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
. Гранин работников.

- Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного 
л: говора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
. 1 5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
■ : ллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 
у: торые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до 
: кончания срока действия данного договора.
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального общеобразовательного учреждения средней школы № 3
города Фурманова

1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка
(далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок
работников МОУ СШ № 3 города Фурманова (далее -  Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Федеральным законом РФ от 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 
Российской Федерации», Коллективным договором Школы, Приказом 
Министерства образования и науки от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении 
порядка организации образовательной деятельности по основным
образовательным программам начального общего образования, основного 
общего образования, среднего общего образования», Уставом Школы, 
утверждённым Постановлением администрации Фурмановского 
муниципального района от 26.11.2013 № 935, должностными инструкциями 
работников, иными нормативными правовыми актами. Правила 
регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 
условий для эффективной работы.

1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения



профсоюзной организации школы.
1.5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить 

работника с Правилами под расписку.
1.6. Правила являются приложением к коллективному договору от « 30» 

июня 2020 года, действующему в Школе.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора со Школой.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и 

составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника 
и Школы.

2.1.2.1. Трудовой договор может быть заключен в результате 
признания отношений, связанных с использованием личного труда и 
возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми 
отношениями.

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают 
также на основании фактического допущения работника к работе с ведома 
али по поручению работодателя или его уполномоченного на это 
представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом 
оформлен.
Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 
: аботодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 
попускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 
кодекса РФ.
1.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет 
работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или)сведения о трудовой деятельности(статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного
документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по



реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 
;остоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (раздел 10, 
гл.34, ст.213 ТК РФ).

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 
гформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст.65
ПС)».

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы, изданным 
на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового 
договора . Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить 

работника со следующими документами:
Уставом Школы; 

настоящими Правилами;
Коллективным договором;
должностной инструкцией работника;
иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника и систему оплаты его труда;
инструкциями по охране труда, противопожарной и 

антитеррористической безопасности.



Уведомляет работника о выборе способа ведения в бумажном или 
электронном виде трудовой книжки (статья 66.1. ТК РФ).
2.1.7. Работник подаёт соответствующее заявление о ведении трудовой
книжки.
2.1.7.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и 
представляет её в порядке, установленном законодательством РФ об 
индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в 
:оответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых 
книжек. Трудовые книжки работников Школы хранятся в Школе.
2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора 

Школы в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее 
ьп ад ельца под расписку в личной карточке.

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 
работника личное дело хранится в Школе. О приеме работника в 
п'разовательное учреждение делается запись в книге учета личного состава.

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции директора 

пп<олы, на основании требований Единого квалификационного справочника 
а : лжностей руководителей, специалистов и служащих.
2.2.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на 
заботу в Школу в течение этого срока.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам 
по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 
перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 
увольнения с прежнего места работы.
2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 
договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в 
письменной форме.

2.3. Увольнение работников
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора -

осуществляется только по основаниям, предусмотренным
законодательством о труде и об образовании.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой 
договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию 
Школы письменно за две недели.

2.3.3. При расторжении трудового договора директор Школы издает 
приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ.



2.3.4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 
договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 
Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответствующие статью, пункт 
Трудового кодекса РФ.

2.3.5. Днем увольнения работника является последний день работы. В 
последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику 
трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или 
их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный
расчет.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 
невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения 
ттудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику 

недомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать 
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 
ддминистрация Школы освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки.

3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:
5.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым
договором;
3.1.2. обеспечение безопасности и допустимых условий труда на 
рабочем месте, соответствующих государственным нормативным 
требованиям охраны труда;
5.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы за 
выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, 
з соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 
Муниципального общеобразовательного учреждения средней школы № 3 
города Фурманова, утвержденного приказом МОУ СШ № 3 от 30.08.2016

187-о;
3.1.4. предоставление Учреждению права осуществлять следующие 
действия с персональными данными: сбор, систематизация, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 
обезличивание, блокирование и уничтожение, а также на предоставление 
Учреждению следующего перечня персональных данных:

- фамилия, имя, отчество
- дата рождения
- пол
- домашний адрес
- контактные телефоны
- ИНН; номер карточки ГПС
- паспортные данные
- все документы для формирования личного дела;

3.1.5. участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке,



--едусмотренном Уставом;
3.1.6. на уважение своей чести и достоинства;
3.1.7. поощрения за добросовестный труд в установленном в 

- реждении порядке;
3.1.8. выбор методов и средств обучения, наиболее полно

гас крывающих индивидуальные особенности обучающихся и 
обеспечивающих высокое качество образовательно­
го: питательного процесса;

3.1.9. пользование оборудованием, лабораториями, учебно- 
: ей одической литературой, Интернет и другими источниками информации 

: и ирядке, установленном в Учреждении;
3.1.10. прохождение добровольной аттестации на квалификационную

удтегорию;
3.1.11. иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

? дссийской Федерации, настоящим трудовым договором.
3.2. Работник обязан (ст.21 ТК РФ):

3.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности,
д: зложенные на него настоящим трудовым договором;

3.2.2. Соблюдать данные правила внутреннего трудового распорядка;
3.2.3. Строго соблюдать установленные в «Учреждении» локальные 

д-ты «Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности
бразовательного процесса» и другие локальные акты, производственную, 

трудовую, производственную и финансовую дисциплину, руководствуясь 
ст* 189-195 ТК РФ;

3.2.4. Не разглашать информацию и сведения, являющиеся служебной 
71 иной «Учреждения», персональные сведения работников школы;

3.2.5. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, 
тсаюгциеся деятельности «Учреждения», без разрешения «Работодателя».

3.2.6. Способствовать созданию благоприятного делового и морального 
пгического климата в «Учреждении».

3.2.7. В случае увольнения без уважительных причин, возместить 
затраты, связанные с его обучением, оплаченным «Работодателем» 
(курсовой подготовки, получением дополнительного образования, 
профессиональной переподготовки работника), (ст. 249 ТК РФ), если не 
прошло 3 года со дня прохождения курсовой подготовки.

3.2.8. Соблюдать права и свободы обучающихся в период 
образовательного процесса;

3.2.9. Своевременно оповещать администрацию школы о 
невозможности по уважительным причинам выполнить обусловленную 
настоящим договором и расписанием занятий работу;

3.2.10. Проходить ежегодное медицинское освидетельствование и 
вакцинацию в рамках, установленных законодательством РФ для данной 
отрасли;

3.2.11. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе 
находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если



поотодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и 
других работников;

3.2.12. Незамедлительно сообщать работодателю либо
- г д гсредственному руководителю о возникновении ситуации, 
гддедддввляющей угрозу жизни и здоровью людей;

3.2.13. Обеспечивать достижение установленных учреждению и 
Работнику ежегодных значений показателей;

3 2.14. Представлять в случае изменения персональных данных 
. < "гддствующие документы работодателю в 5-дневный срок с момента 
1 г - ений персональных данных;

3.3. Работникам Школы в период организации образовательного 
: :  _есса запрещается:

3.3.1. закрывать дверь изнутри на ключ (задвижку);
3.3.2. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и

граф работы;
3.3.3. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

занятий) и перерывов (перемен) между ними;
3.3.4. удалять обучающихся с уроков, в том числе, в случае 

:сез Дания обучающихся на занятия;
3.3.5. курить в помещениях и на территории Школы;
3.3.6. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

-данные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для
s ыл: лнения общественных поручений;

3.3.7. отвлекать работников Школы в рабочее время от их 
-=посредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 
“доведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 
д г стельностью Школы;

3.3.8. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
:: вещания по общественным делам;

3.3.9. заниматься на территории школы репетиторством, 
д те доставлять другие частные платные услуги без согласования с 
ддмннистрацией школы.

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения 

обязанностей по настоящему трудовому договору;
4.1.2. принимать локальные нормативные акты, положения о выплатах 

стимулирующего и компенсационного характера, требования по охране 
труда и обеспечению безопасности труда;

4.1.3. привлекать работника к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.1.4. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;



4.1.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную 

настоящим трудовым договором;
4.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника,

соответствующие государственным нормативным требованиям и нормативам 
в области охраны труда в Российской Федерации;

4.2.3. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения им трудовых обязанностей;

4.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся работнику 
заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

4.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных 
данных работника в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

4.2.6. знакомить работника под роспись с принимаемыми 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 
трудовой деятельностью;

4.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами.

5. Режим работы и время отдыха

5.1. Режим работы школы определяется Уставом, Трудовым договором и 
обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора 
школы.

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, 
настоящими Правилами, должностной инструкцией, планами учебно- 
воспитательной работы школы.

5.3. Работнику устанавливается режим рабочего времени согласно 
тарификации с перерывом для отдыха и питания продолжительностью 30 
мин.

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю 
для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка 
не превышает 1,5 ставки, имеется возможность не нарушать педагогические 
требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 
СанПиН.

5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его 
уроков. Урок начинается со звонком, прекращается со звонком, 
извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания 
учитель и обучающиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель



не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий.
5.6. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днём (воскресенье).
5.6.1. Занятия в Школе проводятся в две смены.
5.6.2. Время начала первой смены: 08:00
5.6.3. Продолжительность урока (понедельник-пятница)- 45 минут, 

1суббота)-40 минут, перемена после 3 урока 20 минут, остальные 10 минут в 
каждой смене.

5.7. Продолжительность рабочей недели
5.7.1. Для руководящих работников, работников из числа

административно -  хозяйственного, учебно-воспитательного и 
Услуживающего персонала учреждения устанавливается
:: юлжительность нормированного дня, которая не может превышать 40 

- с ;: з в неделю.
5.~.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

:: -тащенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
-:зелю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная 
: должительность времени педагогических работников устанавливается с 

м норм часов педагогической работы, установленных за ставку платы, 
Гъемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

г: :л: женных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.
5.~.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

дк.оаные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 
—з тиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

:: : олжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 
_  • злы по согласованию с профсоюзной организацией.

5.8. Рабочее время педагогического работника
5.8.1. Рабочее время педагогического работника связанное с 

ггс з едением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий).
5.8.2. Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается 

здминистрацией школы по согласованию с профсоюзной организацией с
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

: тарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.8.3. К рабочему времени относятся также следующие мероприятия: 

заседание педагогического совета;
административное, производственное совещание; 
общее собрание коллектива; 
заседание методического объединения; 
родительское собрание и собрание коллектива учащихся; 
внеурочное и внеклассное мероприятие;
работа на экзаменах, мониторингах, городских контрольных работах, 

НПК. предметных олимпиадах;
проверка учителем материалов экзаменов, мониторингов, городских 

контрольных работ, предметных олимпиад; дежурство педагогов по Школе.
5.9. Устанавливается единый день совещаний, педагогических советов -



среда. Посещение всех видов совещаний обязательно для педагогических 
работников школы.

5.10. Директор Школы привлекает педагогических работников к 
дежурству по Школе.

5.10.1. График дежурств утверждается директором по согласованию с 
профсоюзной организацией и вывешивается на видном месте.

5.10.2. Дежурство педагогов начинается за 20 минут до начала занятий 
обучающихся на посту 1 этажа возле гардероба (учитель встречает 
учащихся, осуществляет контроль соблюдения дисциплины, сохранности 
имущества, предотвращения несчастных случаев, фиксирует опоздания на 
токи, доносит информацию до дежурного администратора)

5.10.3. Дежурный учитель во время перемен находится на своём посту, 
определённом графиком дежурств, с целью осуществления контроля 
тоблюдения дисциплины, исполнения локального акта о единой школьной 
норме обучающихся, контроль сохранности имущества, предотвращения 
несчастных случаев, доносит необходимую информацию до дежурного 
-дминистратора).

5.11. Из числа заместителей директор Школы назначает дежурных 
администраторов.

5.11.1. Дежурный администратор исполняет свои обязанности 
:: гласно графику дежурств, утвержденному приказом директора Школы.

5.11.2. Дежурный администратор приходит в школу к 07.30 и дежурит 
: :  окончания последнего урока второй смены.

5.11.3. Дежурный администратор начинает дежурство на посту 1 
?тажа возле гардероба (встречает учащихся, осуществляет контроль 
. зо-евременности прихода работников школы, координирует работу с 
посетителями, родителями, педагогами, отдаёт распоряжение 
заместителю директора по составлению расписания в случае невыхода

гплгога на работу, корректирует получает информацию до дежурного 
администратора).

5.11.4. Во время перемен дежурный администратор обходит школу и 
к гнтролирует дежурство педагогов.

5.11.5. Во время своего дежурства дежурный администратор решает 
вопросы, связанные с субъектами образовательного процесса, если это 
е ходит в его компетенцию в ином случае ставит в известность директора 
пгколы или лицо, исполняющее функциональные обязанности директора.

5.12. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 
учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 
т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 
для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.13. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый 
отпуск

5.13.1. сроком 28 календарных дней.
5.13.2. Педагогическим работникам предоставляется



удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
5.13.3. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть 

предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по 
семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

5.13.4. Рабочий год, за который предоставляется отпуск, исчисляется с 
момента издания приказа о приеме на работу.

5.13.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, 
дополнительный) предоставляется Работнику в соответствии с графиком 
отпусков, согласованным с работодателем.

5.13.6. Работник, поступивший на работу, в течение текущего учебного 
года по личному заявлению вправе использовать отпуск только за 
проработанный период.

5.13.7. При увольнении работнику выплачивается компенсация за 
неиспользованный отпуск, либо удерживается излишне начисленные 
отпускные за предоставленные авансом дни отпуска.

5.13.8. Отзыв из отпуска может быть осуществлен по согласованию 
сторон в связи с производственной необходимостью. Неиспользованные 
дни отпуска по желанию работника могут быть предоставлены в другое 
время.

5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем.

5.14.1. Предоставляется руководителям и работникам образовательных 
Школы с учетом производственных и финансовых возможностей 
организации дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся 
собственных средств:

- бракосочетание самого работника -  3 рабочих дня;
- бракосочетание детей -  1 рабочий день;
- рождение ребенка - 1 рабочий день;
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 рабочих

пней;
- председателям районных, городских, первичных организаций 

профсоюза - 4-х рабочих дня в год;
- внештатным правовым инспекторам труда - 2 рабочих дня в год;
- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране 

труда -  2 рабочих дня в год;
- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на 

учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения;
Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность 
пополнительных оплачиваемых отпусков определяются коллективным 
договором.



Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 
гебенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется 
работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке.

В коллективном договоре может определяться конкретная 
продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их 
ттетоставления.

5.14.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
рабе тника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны и приравненных к ним 
: там - 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных 
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 
егших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при

саолнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
.данного с прохождением военной службы - 14 календарных дней в

- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка - пять календарных дней;
- регистрации брака - пять календарных дней;
- смерти близких родственников - пять календарных дня.

5 -5 В дополнение к установленной годовой\недельной учебной нагрузке 
Р а эотник осуществляет замещение временно отсутствующих учителей по 
~т тазу директора ОУ с последующей компенсацией в форме оплаты за 
"т : веденные часы.
: 7 Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с
: - ередным отпуском, является рабочим временем Работника. В эти 
периоды Работник привлекается ОУ к педагогической, организационной и 

7 7 одической работе в пределах времени, не превышающего учебной 
- -7т>зки Работника в соответствие с планами работы Учреждения и 
о: -тжностными обязанностями Работника. С согласия Работника в период 
• дойку л он может выполнять другую работу. График работы Работника в 
зш-тикулы утверждается приказом директора Учреждения.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется согласно 
Положения о системе оплаты труда работников Муниципального 
: гшеобразовательного учреждения средней школы № 3 города Фурманова, 
утвержденного приказом МОУ СШ № 3 от 30.08.2016 № 187-о.

6.2. Оплата труда (заработная плата) включает:
6.2.2. базовую часть, состоящую из фонда оплаты труда для 

административно-управленческого персонала, фонда оплаты труда для 
удебно-вспомогательного персонала, фонда оплаты труда для младшего



Услуживающего персонала и фонда оплаты труда для педагогического 
“ерсонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя).

Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 
- г посредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей 
-сети и специальной части. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает 
-Гцитированную оплату труда педагогического работника исходя из 

■ дичества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в 
r i z e a x  (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

: 2.3. компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные 
5 оплаты заработной платы работнику учреждения:

0 1 именование выплаты Размер выплаты Фактор,
обусловли­
вающий
получение
выплаты

I 5 -штата за работу в условиях, 
п : : няющихся от нормальных (при 
- : шении профессий 
ж п н  остей), расширение зон 

■сс г* живания и увеличение объема 
работы работникам в разрезе 
; Екностей, установленных в 
г  тгном расписании МОУ СШ № 3 
I sezo лнение обязанностей 
зге < енно отсутствующего работника 
ге: :-;н обождения от работы, 
■кгелеленной трудовым договором,

Сроки и условия ее 
выполнения, конкретный объем 
работы, размер выплаты 
оформляется путем заключения 
сторонами дополнительного 
соглашения к трудовому 
договору

За работу, не 
входящую в 
круг
основных
обязаннос­
тей.

1 3 i d . ага за работу в выходные и 
кгасочие праздничные дни, за 
д гг  урочную работу

Оформляется при наличии 
письменного согласия работника 
письменным распоряжением 
работодателя. Оплачивается по 
соглашению между работником 
и работодателем: работа в 
выходной или нерабочий 
праздничный день в двойном 
размере или в одинарном с 
предоставлением другого дня, 
отдыха, не подлежащего оплате, 
за сверхурочную работу - за 
первые два часа работы в 
полуторном размере, за 
последующие часы -  в двойном 
размере.

В связи с 
непроизвод­
ственной 
необходи­
мостью

3 В ыплаты работникам, занятым на 
■ оселых работах, работах с 
5седными и (или) опасными и 

-Ъ :мн особыми условиями труда.

Работникам, условия труда на 
рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки 
условий труда (аттестации 
рабочих мест) отнесены к 
вредным условиям труда 2,3 или

По
результатам
специальной
оценки
условий труда 
(аттестации



4 степени либо опасным 
условиям труда предоставляется 
ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 7 
календарных дней.
Оплата труда работников, 
занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями 
труда, устанавливается в 
повышенном размере. Размер 
повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, составляет 4 
процента оклада, установленной 
для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

рабочих мест)

- за раооту в ночное время Доплата за работу в ночное время 
производится работникам за 
каждый час работы в ночное время. 
Размер доплаты - 35 процентов 
оклада (должностного оклада) 
рассчитанного за час работы за 
каждый час работы работника в 
ночное время.________________

Ночное время с 
22 часов до 6 
часов утра.

1 - зыплаты стимулирующего характера

■ а н к » : ?хнне выплаты Условия осуществления 
выплаты

Размер выплаты

1„?аиивдчная На основании приказа Размеры выплат
■д—г/:дгт; зоздая выплата директора школы и в устанавливается по
:ш r r n s i  оценки соответствии с результатам оценки

KJU _' -  :стн работника Положением о выполнения утвержденных
стимулировании труда показателей и критериев
работников эффективности работы
муниципального 
общеобразовательного 
учреждения средней 
школы №3 города 
Фурманова. Оценка 
выполнения 
утвержденных 
показателей и критериев, 
являющихся основанием 
для осуществления 
выплат по баллам, 
осуществляется 2 раза в 
год -  в январе и в 
сентябре.

работника.



1 Разовые стимулирующие 
выплаты по результатам 
груда работников:
-г палата за интенсивность 

высокие результаты 
гаооты;
- г оплата за качество 
в ыполняемых работ;
-г :>плата за оперативное 
в выполнение особо важных 
выаний руководства МОУ 

СШ №3;
- герсональная доплата от
_ г гпени самостоятельности 

: тветственности 
работника МОУ СШ №3 
~гл выполнении 
" вставленных задач,
. г ожности, важности 
в ыполняемой работы и 
гг>тих факторов; 
-единовременные 
ремиальные выплаты по 
готам работы за месяц, 
ли (за квартал, 

гвлугодие, 9 месяцев, год); 
-другие.

На основании приказа 
директора школы и в 
соответствии с 
Положением о 
стимулировании труда 
работников 
муниципального 
общеобразовательного 
учреждения средней 
школы №3 города 
Фурманова.

Максимальным размером не 
ограничивается

6.3. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и в 
порядке, которые установлены трудовым договором и коллективным 
договором.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности, в следующих формах:

объявление благодарности; 
выплата премии; 
награждение ценным подарком; 
награждение почетной грамотой; 
представление к званию лучшего по профессии;
представление к награждению государственными и отраслевыми 

наградами.
7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

> становленном порядке.
7.3. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской



Z едерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым
л : говором.

7.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за 
деисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
изложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
гг вменить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию.
7.3.2. Работодатель до истечения года со дня применения 

г : диплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
. х ггвенной инициативе или просьбе самого работника.

“.3.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
шшс кания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
X; ;>;анию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.3.4. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и 
■ -сериальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
% гг- :ом Российской Федерации и иными федеральными законами, а 
х - е к гражданско-правовой, административной и уголовной 
: “Хггственности в порядке, установленном федеральными законами.

" 3.5. В случае причинения Учреждению материального ущерба в 
. гътате виновных действий (бездействия) Работник несет материальную 

: —етственность в размере прямого действительного ущерба в порядке, 
_ х _н звленном законодательством.

".3.6. Работник несет полную материальную ответственность за прямой 
:: гтзительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со 
.-ттъей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Особые вопросы регулирования трудовых отношений

8.1. Заседания школьных методических объединений учителей 
: годятся каждую третью среду месяца. Общие родительские собрания

.::  ываются не реже двух раз в год, классные - не реже четырех раз в год.
8.2. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 

. з era. заседания школьных методических объединений учителей должны
:: должаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание -  
о часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 

мхнуг до 1,5 часа.
8.3. Родители (законные представали) обучающихся могут 

хглсутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 
директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала
дока (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям в 

делях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 
замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а 
тдхже в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных



~:елставителей) обучающихся.
8.4. Проведение общешкольных праздничных мероприятий с 

' чающимися допускается до 20.00 часов, проведение кружковых занятий, 
нищий до 20.00 часов.

8 5. Поездки с обучающимися проводятся после издания приказа 
: гектора школы с назначением лиц, ответственных за сохранение жизни и 
: лозья несовершеннолетних во время мероприятия.

9. Заключительные положения

- 1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 
: зора, приложением к которому они являются, и действуют в течение
хес : да действия коллективного договора.

ПРИНЯТО

на общем собрании работников 
29.05.2020 г. (Протокол № 8)

.давила внутреннего трудового распорядка ознакомлен(ы)
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ПЛАН
мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

и снижению уровней профессиональных рисков 
на 2020 год
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(В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н г. "Об утверждении Типового перечня ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков")

№
п/
п Содержание мероприятий

Ед.
учета Кол-во

Стоимость 
работ в тыс.

руб.

Срок
выполнения
мероприятия

Ответственные за 
выполнение 
мероприятий

1 2 3 4 5 6 7
1. Организационные мероприятия

1 Организация и оборудование уголка по охране труда - 1 0,5 Март 2020г Специалист по охране 
труда

2 Проверка наличия уголков по технике безопасности в 
кабинетах химии, физики, учебных мастерских, 
спортивных залах, кабинете ИВТ, при необходимости 
обновление.

каб. 13 Сентябрь
2020г.

Специалист по охране 
труда, заведующие 
кабинетами

3 Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по 
охране труда работников в соответствии с 
постановлением Минтруда России и Минобразования 
России от 13.01.2003 №1/29.

чел. 57 В течение года Директор школы, 
специалист по охране 
труда, заместитель 
директора по



* хозяйственной части, 
руководители, 
уполномоченные 
профкома по ОТ

4 Издание инструкций по охране труда. Проверка наличия 
инструкций по охране труда в кабинетах, учебных 
мастерских, спортивных залах, на других рабочих местах, 
при необходимости переработать и утвердить их.

по мере 
необходимости

0,5 В течение года Директор школы, 
специалист по охране 
труда

5 Организация обучения работников рабочих профессий 
оказанию первой помощи.

чел. 57 17,1 Сентябрь
2020г

ООО
«Энергобезопасность» 
или ООО «Учебный 
центр «АВТОРИТЕТ»

5 Организация обучения по охране труда чел. 1 1,5 Сентябрь- 
октябрь 2020 
года

Директор школы, 
специалист по охране 
труда

6 Организация обучения работников и проведение 
инструктажей по ГО и ЧС

чел. 57 В течение года Директор школы, 
ответственный за ГО и 
ЧС

7 Организация проведения профессиональной 
гигиенической подготовки сотрудников

чел. 40 19,4 2 квартал 
2020г.

Директор школы, 
специалист по охране 
труда

8 Обеспечение качественной подготовки и прием кабинетов, 
учебных мастерских, спортивных залов, здания 
учреждения к новому учебному году

Август 
2020 года

Комиссия по подготовке 
ОУ к новому учебному 
году.
Председатель.
- директор школы. 
Члены комиссии:
-зам. директора по АХЧ; 
-зам директора по УВР; 

-председатель ПК; 
-специалист по охране 
труда.
Члены подкомиссий;
- инженер-электрик; 
-учителя физической 

культуры



9 Издание приказов о назначении ответетвенныл лии, 
организацию безопасной работы в ОУ и пожарной 
безопасности

2020г

10 Обучение работников, связанных с электроустановками по 
ПУЭУ до 1000.

чел. 2 4,4 1 раз в год по 
графику

Директор школы, 
ответственный за 
электрохозяйство

11 Обучение работников, связанных с эксплуатацией 
тепловых энергоустановок и тепловых сетей.

чел. 1 2,2 1 раз в год по 
графику

Директор школы, 
заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

2.Технические мероприятия

12 Приведение уровней естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, 
местах прохода работников в соответствии с 
действующими нормами.

по мере
необходим
ости

20,0 В течение 
года

Заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части, 
ответственный за 
электрохозяйство.

13 Своевременное удаление и обезвреживание отходов 
производства, являющихся источниками опасных и 
вредных производственных факторов.

объект по мере
необходим
ости

12,0
в течение 
года

Директор школы, 
заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

14 Проведение испытаний устройств заземления (зануления) 
и изоляции проводов электрических систем здания на 
соответствие безопасной эксплуатации

60,0 1 раз в год Заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

15 Проведение проверки работоспособности смонтированной 
автоматической пожарной сигнализации

67,5 По графику в 
течение года

Директор школы, 
заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

16 Проведение проверки работоспособности охранной 
сигнализации.

19,9 В течение 
года

Заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части



17 Испытания средств защиты
2020 года школы по 

административно- 
хозяйственной части, 
ответственный за 
электрохозяйство.

18 Проверка пожарных кранов, вентиляционных каналов 7,2 По графику 
2020 года

Заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

19 Проводить благоустройство школьной территории, 
спортивных площадок

Май- 
сентябрь 
2020 года

Директор школы, 
заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

20 Проведение мероприятий по проверке готовности 
теплосетей к отопительному сезону и мероприятия по их 
обслуживанию.

40,0 В течение 
года

Заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

21 Огнезащитная обработка деревянных конструкций и 
проверка качества огнезащитной обработки

78,0 Июль
2020года

Заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

22 Зарядка огнетушителей и проверка на 
работоспособность.

9,0 Один раз в 
год по 
графику

Заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

23 Аккарицидная обработка. 11,0 Май-Июнь 
2020 года

Директор школы, 
заместитель директора 
школы по 
административно- 
хозяйственной части

3 Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

24 Проведение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н.

чел. 57 119,7 2 квартал 
2020 года

Директор школы, 
специалист по охране 
труда



25 2.Обеспечить специализиришшдыс миипчш, 3 __
мастерские, спортивные залы медицинскими аптечками 2020 года

26 3.Контролировать оснащение медицинских кабинетов 
оборудованием, обеспеченностью медикаментами в 
соответствии с нормами

В течение 
года

Директор школы, врач

4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
27 Обеспечение работников смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 
Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.10 № 
1122н

чел. Согласно
штатному
расписанию

17,0 В течение 
года

Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части

28 Обеспечение работников, занятых на работах, 
производимых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с постановлением 
Минздравсоцразвития №290 от 01.06.09г., № 997н от 
09.12.14г

чел. 8,0 В течение 
года

Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части

ИТОГО 528,4

Примечание. По усмотрению работодателей, профессиональных союзов в мероприятия по охране труда могут включаться и другие 
работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий и охраны труда.



СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома 

В.Никулина
Протокол- /^  от________
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{

Приложение № 3
к Коллективному договору муниципального общеобразовательного 

учреждения средней школы № 3 города Фурманова
на 2020-2023 г.г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор школы 

Ю Л.Ю.Иваненко
Приказ №; ^ от____ _
«9 » 2020 г.

Перечень профессий и должностей работников МОУ СШ №3, имеющих 
право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами

индивидуальной защиты.

О

П

Профессия,
должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты Ссылка на ТОН

Нормы 
выдачи 
на год

Срок
носки

(

Сторож

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,
№ 997н, п.163

1 1 Г О Д

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 1 пара 1 год
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 1 год
Зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке Приказ Министерства 

труда и социальной 
защиты населения РФ 

от 09.12.2014,
№ 997н, Примечания

1
II

климатичес 
кий пояс 
2,5 года

Валенки

1 пара
II

климатичес 
кий пояс 

3 года
Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими 
вкладышами

3 пары 1 год

1 Подсобный
рабочий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,
№ 997н, п.21

1 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 1 год
Зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,

№ 997н, Примечания

1
II

климатичес 
кий пояс 
2,5 года

Валенки
1 пара

II
климатичес 

кий пояс 
3 года

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими 3 пары 1 год



вкладышами
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 1 год

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

Приказ Министерства 
труда и социальной 1 пара 1 год

Перчатки с полимерным покрытием защиты населения РФ 6 пар 1 год
Перчатки резиновые ОТ U y . lZ .Z U 1 4 ,

1\Го 0 0 7 т т  п 12 пар 1 год
Очки защитные J -/ / 11, 11.

до износа
Рабочий по 

комплексному 
обслуживани 
ю и ремонту 

зданий

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее до износа

i Зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке Приказ Министерства 

труда и социальной 
защиты населения РФ 

от 09.12.2014,
№ 997н, Примечания

1

II
климатичес 

кий пояс 
2,5 года

Валенки
1 пара

II
климатичес 

кий пояс 
3 года

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими 
вкладышами

3 пары 1 год

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 1 год

Техник-

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ

1 пара 1 год
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 ГО Дэлектрик Боты или галоши диэлектрические от 09.12.2014, дежурные
Перчатки диэлектрические № 997н, п.193 до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее до износа

Уборщик
служебных
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,

1 1 Г О Д

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 ГО Д

Перчатки резиновые №997н, п.171
12 пар 1 год

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,
№ 997н, п.23

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 2 шт.

Дворник Сапоги резиновые с защитным 
подноском 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты населения РФ 
от 09.12.2014,

№ 997н, Примечания

1
II

климатиче 
ский пояс 
2,5 года



Валенки
1 пара

II
климатиче 
ский пояс 

3 года
Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими 
вкладышами

1 пара 1 год

1
Учитель
химии

Халат хлопчатобумажный или халат 
из смешанных тканей 1 1,5 года
Фартук прорезиненный с 
нагрудником До износа

Перчатки резиновые До износа
Очки защитные До износа

l
Учитель
физики

Халат хлопчатобумажный или их 
смешанных тканей 1 1 год
Перчатки диэлектрические До износа
Г алоши диэлектрические До износа
Инструмент с изолирующими 
ручками Дежурный

Указатель напряжения Дежурный
Коврик диэлектрический Дежурный

)
Учитель

технологии

Халат хлопчатобумажный или 
костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 1 год

Очки защитные До износа
Рукавицы комбинированные 4 пары 1 год

0
Учитель

технологии
(швейное

дело)

Фартук хлопчатобумажный с 
нагрудником 1 1 год

1 Библиотекарь При работе в книгохранилище: 
- халат хлопчатобумажный 1 1 год



СОГЛАСОВАНО
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УТВЕРЖДАЮ
Директор школы
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ни'titeuo

Перечень
профессий и должностей работников МОУ СШ №3, имеющих право на 

обеспечение смывающими и (или) обезвреживающими средствами.

Наименован 
не профессии

Пункт
типовы

X
норм

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Виды
смывающих и 

(или)
обезвреживающ 

их средств

Норма 
выдачи 

на 1
работник 
а в месяц

Порядок
выдачи

Уборщик
служебных
помещений

7

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах или 
мыло твердое

250 мл или 
200 мл Индивидуально

10

Работы с органическими 
растворителями, лаками 
и красками, графитом, 
различными видами 
производственной пыли, 
дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в 
резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных 
материалов; негативное 
влияние окружающей 
среды

Регенерирующие, 
восстанавливающ 
ие кремы

100 мл Индивидуально

2

Работы с водными 
растворами, водой 
(предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
щелочей, солей, 
щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и , 
веществами; работы, 
выполняемые в 
резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных 
материалов, закрытой 
спецобуви

Средства
гидрофобного
действия
(отталкивающие
влагу, сушащие
кожу)

100 мл Индивидуально

Дворник 7
Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих

250 мл или 
200 мл

Индивидуально



устройствах или 
мыло твердое

Подсобный
рабочий 7

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах или 
мыло твердое

250 мл или 
200 мл

Индивидуально

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
здания и 
ремонту здания

7
Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах или 
мыло твердое

250 мл или 
200 мл

Индивидуально

Сторож 7
Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах или 
мыло твердое

250 мл или 
200 мл

Индивидуально

Техник-
электрик 7

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах или 
мыло твердое

250 мл или 
200 мл

Индивидуально

Учителя 
физики, химии, 
технологии

7
Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах или 
мыло твердое

250 мл или 
200 мл

Индивидуально

Выдача всем остальным работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств осуществляется посредством их размещения в санитарно-бытовых 
помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) 
обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных 
средств.
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